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1. Einleitung und Entstehung

Die THW-Jugend ist eine Wachstumsbranche. Bestandig steigende Junghelfer/-
innenzahlen, zunehmende Aufgaben in der Bundesanstalt THW im Bereich der
Nachwuchsférderung und ein hoher Anspruch an die technische Ausbildung der Ju-

gendlichen bedingen eine qualifizierte Ausbildung aller in der Jugendarbeit Tatigen.

Darliber hinaus besitzt Jugendarbeit durch die Entwicklungsférderung von Jungen
und Madchen einen hohen gesellschaftlichen Eigenwert, der sich in einem an-

spruchsvollen jugendpflegerischem Angebote wiederspiegeln sollte.

Die Arbeitsgruppe Qualifizierungsoffensive, bestehend aus langjéhrig in der Jugend-
arbeit tatigen Ehrenamtlichen, Vertretern von Bundes- und Landesjugendleitungen,
den Jugendreferentinnen und dem Jugendreferenten der Projektgruppe ,Intensivie-
rung der Jugendarbeit in den 6stlichen Bundeslandern® startete im Sommer 2003 mit
dem Ziel, eine Gesamtkonzeption der Qualifizierung fir alle in der Jugendarbeit Tati-

gen zu erstellen.

Erstmalig wurden die Aufgabenprofile fiir Funktionstrager im Jugendbereich des
THW und der THW-Jugend e. V. definiert und somit Transparenz zur Nutzung von
Synergien zwischen THW und THW-Jugend geschaffen. Es bedarf zudem einer
Klarheit in den Strukturen beider Organisationen bei der Umsetzung der Aufgaben-
profilen im Ortsverband und der Jugendgruppe.

Das vorliegende Konzept hat auf Grundlage der erarbeiteten Aufgabenprofile die be-
stehenden Ausbildungs- und Lehrgangsformen tberpriift. Darauf aufbauend wurden
neue Angebotsinhalte und -formen erarbeitet, die fur eine qualifizierte Weiterbildung
notwendig sind.

Eine Abstimmung mit der Projektgruppe ,Neukonzept Ausbildung" erfolgt.

Die Nutzung externer Anbieter wird in ausgewahlten Bereichen angestrebt, um Res-
sourcen der Jugendhilfe besser zu nutzen und somit auch eine stérkere Vernetzung
mit Jugendorganisationen und —verbanden zu erhalten.

Im Vordergrund der folgenden Ausfithrungen stehen die THW-Funktion der Jugend-
betreuerin/ des Jugendbetreuers, der Jugendgruppenleiterin/ des Jugendgruppenlei-
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ters sowie der Ortsjugendleiterin/ des Ortsjugendleiters als Ansprechpartner/-in des
e. V.s Daneben werden Zielgruppen aufgezeigt, die direkt oder indirekt Jugendarbeit

mitgestalten und eines besseren Informations- und Ausbildungsangebotes bediirfen.

Nur so wird es gelingen, Jugendarbeit im THW als eine Querschnittsaufgabe aller
Organisationseinheiten und Funktionen im THW zu begreifen und danach auszurich-

ten.

2. Allgemeine Zielsetzung

Folgende Zielsetzungen werden durch eine neue Ausrichtung der Ausbildung und
Qualifizierung im Jugendbereich verfolgt:

» Bundeseinheitliche Ausbildung, die am Bedarf der Zielgruppen orientiert ist

* Gewidbhrleistung eines bundesweit gleichméaRigen Qualitatsniveaus

» Bereitstellung der nétigen Ausbildungskapazitdten zur angemessenen Be-
darfsdeckung

» Ergénzung und Vertiefung der bisherigen Ausbildung in besonders wichtigen
Themengebieten

» Schaffung flexiblerer Lehrgangsformen, angepasst an die Bedirfnisse der
Zielgruppen

 Sensibilisierung, aller an der Jugendarbeit (auch im weitesten Sinne) beteilig-
ten Personengruppen

3. Primére Zielgruppen

Primére Zielgruppen Zugeordnete OE
Jugendbetreuer/ -innen Bundesanstalt THW
Jugendgruppenleiter/ -innen THW-Jugend e.V.
Ortsjugendleiter/ -innen THW-Jugend e.V.
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5. Umsetzungsmaglichkeiten und -forderungen

1. Unter Vorlage der Gesamtkonzeption und des darin integrierten Finanzplans
wird eine Umsetzung des Qualifizierungsprogramms auf den verschiedenen
Ebenen gefordert.

2. Die BuS erhalten eine durch die AG Qualifizierungsoffensive erarbeitete Be-
darfsplanung der Lehrgédnge 2005 bis zum 15.08.2004

3. Im September 2004 erfolgt eine Besprechung zur Neustrukturierung der Lehr-
gange an den BuS mit dem zusténdigen Fachreferat, Vertretern des e. V. und
dem zur Zeit mit der Durchfiihrung beauftragten Referenten

4. Umsetzung der eingebrachten Ergdnzungen in dem OV-STAN

5. Die Durchfuhrung der LG an den BuS sollte eine umfassende Teilnehmer/-
innenbetreuung beinhalten. Hierzu sind die BuS aufgefordert auch eigene
Umsetzungsmaéglichkeiten vorzuschlagen (z. B. zustandige Fachkréfte).

6. Flr eine bedarfsgerechte Umsetzung in dezentraler Form auf Landesebene,
ist die Bewilligung der Lehrtétigkeit an Sonn- und Feiertagen zwingend not-
wendig.

7. Die JB-LG sollten Prioritat vor den JH-LG haben. Gegebenenfalls ist Kapazitat
fur die Schulen aus den JH-LG zu transferieren.

8. Ein hinzukommender Schwerpunkt in der ,Qualifizierung Jugend” ist in der
Multiplikatorenschulung zu sehen.

9. Zur Durchfihrung der LG soll ein einheitlicher Referent/-innenpool an beiden
BuS geschaffen werden.

10.Die Einsetzung einer hauptamtlichen Bildungsreferentin bzw. eines hauptamt-
lichen Bildungsreferenten zur Betreuung der LG an beiden BuS wird als sinn-
voll erachtet und gefordert.

11.Im Rahmen der Lehrgangsplanung der BuS erfolgt eine jahrliche Evaluierung
der Lehrgénge zur Qualitatssicherung und bedarfsgerechten Fortschreibung
unter Einbeziehung der AG Qualifizierungsoffensive und Funktionstragern der
THW-Jugend e. V.

12.Im Anschluss an die Erarbeitung der Gesamtkonzeption, ist eine Standardisie-
rung der Ausbildungsmaterialien zur nachhaltigen Qualitatssicherung notwen-
dig.

13.Ein Qualitatscontrolling ist zu erstellen.

14.Die vorliegende Gesamtkonzeption dient als Arbeitgrundlage fir den Ar-
beistkreis ,Satzung* der THW-Jugend e.V.
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6. Gesamtkostenplan

6.1 Kosten Jugendbetreuer/-in

Vorgaben
o Die Kosten fiir einen Jugendbetreuer/-innenehrgang (16 Teilnehmer/-innen)
an der Bundesschule betragen derzeit rd. EUR 11.000,- einschlieBlich aller
sonstigen Kosten! (Quelle: EA 3 Herr Laak)
o Im THW gibt es bundesweit 1068 Jugendbetreuer/-innen (Stand: Ende 2003)
Grundannahmen

a Der Kostenansatz fir den derzeitigen Jugendbetreuer/-innenlehrgang kann

auf die anderen im Rahmen der zukinftig in der Ausbildung der Jugendbe-
treuer/-innen vorgesehenen Lehrgange bertragen werden.

Zur Kostenberechnung von Lehrgangen mit kiirzerer Dauer wird davon aus-
gegangen, dass 25 % der Kosten fixe Grundkosten sind, die verbleibenden 75
% der Kosten von der Lehrgangsdauer abhéngig sind (variable Kostenanteile).

Die aktuell bei den bereits eingesetzten Jugendbetreuer/innen vorhandene
Qualifikationen wurden nicht beriicksichtigt.

Das Teilnehmer/-innen-Soll wird analog dem Jugendbetreuer/-innenlehrgang
mit 16 Teilnehmer/-innen angenommen.

Lehrgangsprofil (JB)

o Jugendbetreuer/-innenlehrgang (Dauer: 5 Tage) in der Bundesschule

alternativ.  dezentraler ~Wochenendlehrgang auf  LV/Landes/Lénder-
jugendebene

a Basisausbildung fur Fihrungskréafte (Dauer: 5 Tage) in der Bundesschule

o Weitere optionale Fortbildungsmodule zu den Themenbereichen:

Methodik/ Didaktik/Erlebnispédagogik
Rhetorik

Visualisieren und Prasentieren
Offentlichkeitsarbeit

Vertiefung Konfliktmanagement und Mediation
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Lehrgangsstruktur (JB)

Drei bzw Funf-Tages-Lehrgange an Bundesschulen,
alternativ: Wochenendlehrgéange auf LV-Ebene

Berechnung der Kosten flr Fortbildungsmodule je Teilnehmer/-in

Fixe Grundkosten EUR 172,-
(25 % von EUR 11.000,- : 16 Teilnehmer/-innen)

flr 3 Tage ergeben sich EUR 310,-
(abhangige Kosten je nach Lehrgangsdauer

75 % von EUR 11.000,- : 16 Teilnehmer/-innen

entspricht EUR 516,- fir 5 Tage)

insgesamt (EUR 172,- + EUR 310,-) EUR 482 - je Fortbildungsmodul

Berechnung auf Basis der Lehrgangsveranstaltungen je Teilnehmer/-in (JB)

Jugendbetreuer/-in-Grundlehrgang EUR 690,-
Basisausbildung fir Fuhrungskrafte EUR 690,-

5 Fortbildungsmodule (je EUR 482,-) insgesamt EUR 2.410,-

Gesamtkosten: EUR 3.790,-

Somit betragen die Gesamtkosten je Jugendbetreuer/-in
rd. EUR 3.800,-

um die Qualifikation gemaB der Konzeption ,Qualifizierungsoffensive“ zu erreichen.

Wichtige Hinweise

a Durch Verlagerung von Teilen der Lehrgangsveranstaltungen auf die LV-
Ebene und Verlagerung auf Wochenenden sind erhebliche Einsparpotentiale
gegeben!

a Die hier aufgestellten Gesamtkosten verteilen sich in aller Regel auf einen
Zeitraum von etwa drei bis funf Jahren, da die Funktionstrager/-innen selten
mehr als ein bis zwei Veranstaltungen im Jahr besuchen kénnen.

u  Die Kalkulation beruht auf die eingangs erwahnten Grundannahmen und Vor-
gaben hinsichtlich der Kostenansatze und erhebt daher keinen Anspruch auf
absolute Genauigkeit!

a §ofern sich wesentliche Grundannahmen &ndern, bedarf die Kalkulation der
Uberarbeitung.
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6.2 Kosten Jugendgruppenleiter/-in

Vorgaben

o Der Kostenansatz fur den Erwerb der Jugendleiter/-innenkarte (Juleica) durch
Fremdanbieter wird mit je EUR 50,- angenommen (Quelle: THW-Jugend e.V.).

o Die Kosten fur eine Infoveranstaltung auf der Ebene der Landes-
/Landerjugendjugend werden pauschal mit EUR 200,- bei einem Teilnehmer/-
innen-Soll von 16 Personen angenommen (Quelle: THW-Jugend e.V.).

Grundannahmen

o Zur Kostenberechnung von Fortbildungsmodulen erfolgt der Kostenansatz a-
nalog der Kalkulation der Ausbildung der Jugendbetreuer/-innen, da die Modu-
le Ubereinstimmen.

a Das Teilnehmer/-innen-Soll wird bei den Fortbildungsmodulen mit 16 Teil-
nehmer/-innen angenommen.

Lehrgangsprofil

o Erwerb der Jugendleiter/-innenkarte (Fremdanbieter)

o Infoveranstaltung (Ebene Landesjugend)

u  Weitere optionale Fortbildungsmodule zu den Themenbereichen:
Methodik/ Didaktik/Eriebnispadagogik
Rhetorik
Visualisieren und Prasentieren
Offentlichkeitsarbeit
Interkulturelle Kompetenz

Lehrgangsstruktur

Drei bzw Flnf-Tages-Lehrgange an Bundesschulen,
alternativ: Wochenendlehrgénge auf LV-Ebene

Berechnung auf Basis der Lehrgangsveranstaltungen je Teilnehmer/-in

Jugendleiterkarte EUR  50,-

Infoveranstaltung Landesjugend
(EUR 200.- : 16 Teilnehmer/-innen) EUR 13,-

S Fortbildungsmodule (je EUR 482 ,-) insgesamt EUR 2.410,-

Gesamtkosten: EUR 2.473 -

e oL B . S
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Somit betragen die Gesamtkosten je Teilnehmer/-in

rd. EUR 2.500,-

um die Qualifikation gemaB der Konzeption ,Qualifizierungsoffensive” zu erreichen.

Wichtige Hinweise

o Durch Verlagerung von Teilen der Lehrgangsveranstaltungen auf die LV-
Ebene und Verlagerung auf Wochenenden sind erhebliche Einsparpotentiale
gegeben!

o Die hier aufgestellten Gesamtkosten verteilen sich in aller Regel auf einen
Zeitraum von etwa drei bis funf Jahren, da die Funktionstrager/-innen selten
mehr als ein bis zwei Veranstaltungen im Jahr besuchen kénnen.

a Die Kalkulation beruht auf die eingangs erwahnten Grundannahmen und Vor-
gaben hinsichtlich der Kostenanséatze und erhebt daher keinen Anspruch auf
absolute Genauigkeit!

u Sofern sich wesentliche Grundannahmen &andern, bedarf die Kalkulation der
Uberarbeitung.

6.3 Kosten Ortsjugendleiter/-in

Vorgaben

a Der Kostenansatz fur den Erwerb der Jugendleiter/-innenkarte (Juleica) durch
Fremdanbieter wird mit je EUR 50,- angenommen

a Die Kosten fur eine Infoveranstaltung auf der Ebene der Landes-
/Landerjugend werden pauschal mit EUR 200,- bei einem Teilnehmer/-innen-
Soll von 16 Personen angenommen. (Quelle: THW-Jugend e.V.)

Grundannahmen

Das Teilnehmer/-innen-Soll wird bei den Fortbildungsmodulen mit 16 Teilnehmer/-
innen angenommen.

Lehrgangsprofil

o Erwerb der Jugendleiterkarte (Fremdanbieter)

o Infoveranstaltung Struktur THW-Jugend und Finanzhaushalt (Ebene
LV/Landes-/Landerjugend)

2 Infoveranstaltung Struktur BA THW und Helfervereinigung (Ebene LV/Landes-
/Landerjugend)
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Lehrgangsstruktur

Wochenendlehrgénge auf LV-Ebene/Landes-/Landerjugend

Berechnung auf Basis der Lehrgangsveranstaltungen je Teilnehmer/-in

Jugendleiter/-innenkarte EUR 50,-

Infoveranstaltung LV/Landesjugend
(EUR 200,- : 16 Teilnehmer/-innen) EUR 13,-

Infoveranstaltung LV/Landesjugend

(EUR 200,- : 16 Teilnehmer/-innen) EUR 13,-
Gesamtkosten: EUR 76,-

Somit betragen die Gesamtkosten je Teilnehmer/-in

rd. EUR 75,-

um die Qualifikation gemaR der Konzeption ,Qualifizierungsoffensive" zu erreichen.

Wichtige Hinweise

o Durch Verlagerung von Teilen der Lehrgangsveranstaltungen auf die LV-
Ebene und Verlagerung auf Wochenenden sind erhebliche Einsparpotentiale
gegeben!

o Die Kalkulation beruht auf die eingangs erwahnten Grundannahmen und
Vorgaben hinsichtlich der Kostenansitze und erhebt daher keinen Anspruch
auf absolute Genauigkeit!

€ S_ofern sich wesentliche Grundannahmen andern, bedarf die Kalkulation der
Uberarbeitung.
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6.4 Kosten - Zusammenfassung

Berechnung auf Basis je Teilnehmer/-in
Die Gesamtkosten je Teilnehmer/in betragen fir die Ausbildung eines/einer

Jugendbetreuers/Jugendbetreuerin rd. EUR 3.800,-
Jugendgruppenleiters/Jugendgruppenleiterin rd. EUR 2.500,-
Ortsjugendleiters/Ortjugendleiterin rd. EUR 75,-

Wichtige Hinweise

o Durch Verlagerung von Teilen der Lehrgangsveranstaltungen auf die LV-
Ebene und Verlagerung auf Wochenenden sind erhebliche Einsparpotentiale
gegeben!

o Die hier aufgestellten Gesamtkosten verteilen sich in aller Regel auf einen
Zeitraum von etwa drei bis finf Jahren, da die Funktionstrager selten mehr als
ein bis zwei Veranstaltungen im Jahr besuchen kénnen.

o Die Kalkulation beruht auf die in den Einzelkalkulationen erwadhnten Grundan-
nahmen und Vorgaben hinsichtlich der Kostenansétze und erhebt daher kei-
nen Anspruch auf absolute Genauigkeit!

) §ofern sich wesentliche Grundannahmen &ndern, bedarf die Kalkulation der
Uberarbeitung.
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Anlageverzeichnis:

Anlage 1

Ubersicht zum Ausbildungslehrgang ,Jugendbetreuer der THW-Ortsverbénde®,
Wochenlehrgang und Wochenendlehrgang mit Stundenanséatzen

Anlage 2

Zusammenfassung von Themen und Stundenansatzen der Jugendbetreuerlehr-
gange

Anlage 3 (wird nachgeliefert)

Ubersicht zum Ausbildungslehrgang der Orts- und Jugendgruppenleiter
Wochenlehrgang und Wochenendlehrgang mit Stundenanséatzen

Anlage 4 (wird nachgeliefert)

Zusammenfassung von Themen und Stundenanséatzen der Orts- und Jugend-
gruppenleiterlehrgdngen

Anlage 5

Uberarbeitung der Stan OV fir die Funktion Jugendbetreuer durch die AG Q' off
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Vo,

THW-Jugend

Titel: Ausbildungsplan Jugendbetreuerlehrgang / Woche

Projekt:

Datum:

AG Q’off

3. November 2004

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
0830 Energiser Energiser Energiser Energiser
0900 | Organisatorisches Jugendkriminalitat, Spielpadagogik in THW-seitige Regelun- | Leitfaden, Teil 1
-—---——1 Kennlernphase schwierige Verhal- Theorie & Praxis gen der Jugendarbeit
0930 | Erwartungshaltung tensweisen
1000 | Seminarablauf
1030 | pad. Prinzipien /Rolle | abschlieBende rechtli- | Spielpadagogik: er- Struktur THW-Jugend | Auswertung des Lehr-
——— & Selbstverstandnis che Tipps & Tricks lebnispadagogische — gangs
11001 Jugendbetreuer/- (Sonderurlaub, Fahr- | Ansatze in Stadt & fSetr(ljlt’tg;:;rr“;J;geJnihtl-
1130 | Innen tenanmeldung, etc.) Land gendamt, etc.) Evaluationsbdgen
1200 | Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagessen
1230 selbsténdige Abeise
] der Teilnehmer/-innen
1300
1330 | Rechtliche Grundla- | Lebenswelten von Drogenpravention Leitfaden der Ausbil-
gen (KJHG, BGB) Kindern und Jugendli- dung, Dienstplanges-
1400 | Regelungen des chen taltung
-———1 Jugendschutzes
1430
1500 | Kaffeepause Kaffeepause Kaffeepause Kaffeepause
1530 | Aufsichtspflicht & Entwicklungsprozesse | Medizinische Notfall- | Konfliktmanagement
b Haftung im Kindes- und Ju- vorsorge
1600 | versicherungsfragen | gendalter
1630 Austausch liber Le-
e benswelten und Ent-
1700 wicklungsprozesse
1730
1800 | Abendessen Abendessen Abendessen Abendessen
1830
1900 | Energiser Grundgedanken der | Energiser Gespréachsrunde mit
' 1915 | Strafrechtliche Grund- Gruppenpadagogik Gender-Ansatze in der ?er Bundesjugende-
L ; ung
lagen Jugendarbeit
1930
2000 Spielpadagogik in
o Praxis
2030
2400 | Austausch- und Re- Austausch- und Re- Austausch- und Re- Austausch- und Re-
L flexionsphase flexionsphase flexionsphase flexionsphase
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Titel: Ausbildungsplan Jugendbetreuerlehrgang / Wochenende

Projekt: AG Q’off

Datum: 3. November 2004

1. Wochenende

i Freitag Samstag Sonntag
0830 Energiser Energiser

0900 Rechtliche Grundlagen (KJHG, BGB) | abschlieBende rechtiiche Tipps & Tricks
naan (Sonderurlaub, Fahrtenanmeldung,
etc.)

1060‘% Regelungen des Jugendschutzes

1030 THW-seitige Regelungen der Jugend-

ﬁéo Strafrechtliche Grundlagen arbeit

1230 Mittagspause Mittagspause

;330 Jugendkriminalitat, schwierige Verhal- Fragestunde
tensweisen

1430 Aufsichtspflicht & Haftung Abreise der Teilnehmer/-innen
Versicherungsfragen

“1730 Anreise der Teilnehmer/-innen
1800 | Abendessen Abendessen
1830 | Organisatorisches, Kennlernphase,

Erwartungshaltung, Seminarablauf Spielpadagogik: Einsatz von Brettspie-

1930 len

2000 | pad. Prinzipien / Rolle & Selbstver-
o sténdnis
-~ Jugendbetreuer/-innen

2130 | Austausch- und Reflexionsphase Austausch- und Reflexionsphase




THW-Jugend
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2. Wochenende

Freitag Samstag Sonntag
0830 Energiser Energiser

0900 Entwicklungsprozesse im Kindes- und | Gender-Ansatze in der Jugendarbeit
0930 Jugendalter

1000

1030 Austausch (ber Lebenswelten und Spielpadagogik: erlebnispadagogische
i 11‘0 0 Entwicklungsprozesse Ansétze in Stadt & Land

1130

1200

1230 Mittagspause Mittagspause
1300

1330 Grundgedanken der Gruppenpadagogik | Fragestunde

1400 |

1430 Abreise der Teilnehmer/-innen
1500

S —

1530 Spielpadagogik in Theorie & Praxis

1600

1630

1700
1730 | Anreise der Teilnehmer/-innen

1800 | Abendessen Abendessen
1830 | Crganisatorisches

1900 | Fragestunde zum 1. Wochenende Spielpadagogik in Praxis

1930
2000 | Lebenswelten von Kindern und Ju-
2030 | gendlichen

L §1~0“0—

2130 | Austausch- und Reflexionsphase Austausch- und Reflexionsphase
2200

2230

2300

2330

2400




«/0“

3. Wochenende

THW-Jugend
3

Freitag

Samstag

Sonntag

0830

0900
0830

1030

100
1130

1000

1200
1230

1330

130

1400 |

1430

| 1500
1830
1600

1830

1700

Energiser

Energiser

Medizinische Notfallvorsorge

Struktur THW-Jugend

Struktur der Jugendhilfe (Jugendringe,
Jugendamt, etc.)

Mittagspause

Mittagspause

Leitfaden, Teil 1

Auswertung des Lehrgangs

Evaluationsbdgen

1730

Anreise der Teilnehmer/-innen

Leitfaden der Ausbildung, Dienstplan-
gestaltung

Verteilung der Urkunden

1800

Abendessen

1830

Organisatorisches

Abendessen

1900
1930

Fragestunde zum 2. Wochenende

2000
2030

2100 |

Drogenpravention

Gespréchsrunde mit der Bundesjugend-
leitung oder der jeweiligen Landesju-
gendleitung

2130

2200

2230

2300

2330
2400

Austausch- und Reflexionsphase

Austausch- und Reflexionsphase

Abreise der Teilnehmer/-innen
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Titel: Zusammenfassung von Themen und Stundenansatz
Projekt: Jugendbetreuerlehrgang

Stelle:  AG Q'off

Autor:  Ingo Henke

Datum: 12. Oktober 2004

Rechtliche Grundlagen 9,0
Einfahrung in KJIHG und BGB 0,5
Regelungen des Jugendschutzes 1,0
Aufsichtspflicht & Haftung 25
Strafrechtliche Grundlagen 2,0
Jugendkriminalitat 1,5
sonstige rechtliche Tipps 1,5

Padagogik 14,0
L.ebenswelten von Kindern und Jugendlichen 1,5
Entwicklungsprozesse 2,5
Grundgedanken der Gruppenpédagogik 1,5
Spielpddagogik 4,0
Konfliktmanagement 25
Gender-Ansétze in der Jugendarbeit 2,0

Gesundheitsvorsorge 4,0
Drogenpravention 1,6
Medizinische Notfallvorsorge 2,5

THW & THW-Jugend 5,0
THW-seitige Regelungen der Jugendarbeit 1.6
Struktur der THW-Jugend 0,5
Finanzierungsmaoglichkeiten & Haushaltsfragen 1,5
Leitfaden der Ausbildung 1,6

Sonstiges 5,0
Organisatorisches, Evaluation, etc. 3,0

Gespréchsrunde mit der Bundesjugendleitung 2,0



Technisches
Entwurt Hilfswerk

8.7 Jugendbetreuer (JB)

Stand: 08/2004

1. torische Einbindung und Befugnisse

1.1 |Dienststelle: Ortsverband
1.2 |Organisationseinheit: OV-Stab

1.3 |Funktion: ja

1.4 | Zusatzfunktion: nein

1.5 |besondere Funktion gem. § 8 (1) {ja
THW-Mitwirkungsverordnung:

1.6 |Vorgesetzter ist: stv. OB
1.7 |Vorgesetzter von: Mitgliedern der Jugendgruppe
1.8 {Vertreten durch (Funktion): stv. OB oder weitere/r JB
1.9 |Vertreter von (Funktion): 'weitere/m JB
1.10 | Befugnisse: Weisungsbefugnis gegentber JuHe, Unterschriftsbe-
fugnis i. A.
2. |Aufgaben
2.1 |Aufgabenbeschreibung |Der JB ist fur die Nachwuchsférderung und Ausbildung der
(allgemein): Junghelfer/innen des OV zustéandig.
(Bei mehreren JB regelt der stv. OB die Kompetenzen unterein-
‘ ander.)
2.2 |Aufgabenbeschreibung |1. Der JB ist verpflichtet:
(Im Einzelnen): - die Junghelfer in allen Angelegenheiten zu betreuen und

entsprechend den Aufgaben des THW auszubilden.

- die Ausbildungsplanung mit dem Ausbildungsbeauftragten
abzusprechen.

- unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen das wohl-
verstandene Interesse des einzelnen Junghelfers zu for-
dern.

- mit seinem Gesamtverhalten vorbildiich auf die Junghelfer
einzuwirken. B ' )

2. Der JB ist Ansprechpartner des Ortsverbandes zur , THW-

Jugend e. V.“ und arbeitet eng mit dem Jugendgruppenleiter
zusammen.

3. Er wird durch die Fihrungskrafte und Helfer des OV bei der
Erfullung seiner Aufgaben unterstitzt.

4. Er teilt die Aufsichtspflicht Uber die Jugendgruppe paritatisch
mit dem Jugendgruppenieiter.

5. Er stellt die materielle Ausstattung der Jugendgruppe und
deren Wartung und Pflege sicher

3. |Qualifikation

3.1 | Geforderte personliche Voraus- |Der JB muss fur den Umgang mit Kindern und Jugendli-
setzungen: chen geeignet sein. Padagogische Vorbildung und/oder
Erfahruna ist wilnschenswert. Die Ausiibuna der Funktion
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erfordert ein hohes MaR an Teamfahigkeit, Organisations-
talent, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

3.2 |Externe Fachkenntnisse (Fahig-
keiten, Fachprifungen und Er-

fahrungen):

- Fahrerlaubnis Klasse B

interne Fachkenntnisse (Fahig-
keiten, Lehrgénge, Prifungen):
- fur vorlaufige Berufung:

3.3

Basisausbildung |
» Basisausbildung |l Bergung
- alternativ: Fachkunde UFUAnw / Ausbilder Bergung

3.4 | Dto.

- fir endgiltige Berufung:

» Fahrungssystem UFUANnw
- Fi-Teil
- Fach-Teil

* Modul ,Jugendbetreuer”

s  Modul , THWin far OV-Stab“
alternativ:
Bereichsausbildung THWin

3.5 | Sonst. notwendige Ausbildung:

» padagogische Weiterbildung (gem. Themenpléne der
AG Q'off)
* Modul ,Zeitmanagement®

3.6 | Sonstiges:

* Aus- und Fortbildung in Jugendarbeit, z.B. durch Nut-
zung externer Anbieter (THW-Jugend e.V., Kinder-
/Jugendringe, -Verbande, kommunale Einrichtungen,
etc.)

Zusatzfunktion:

« Kraftfahrer B

4. |Berufung, Abberufung

4.1 |Vorschlag erfoigt von: Ortsbeauftragter

4.2 |wird vollzogen durch: Geschéftsfiihrer

4.3 |Abberufungsalter: gem. HelfRiLi

4.4 |erfolgt: schriftlich mit Urkunde

5. |Sonstiges

5.1 |Dienststellungskennzeichen: ja
5.2 |Abzeichen fur Sonderausbildung: | nein
5.3 |Empfanger von MAE: ja
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